Учебный план
программы повышения квалификации
«Эффективные технологии управления персоналом»

Категория слушателей – руководители предприятий, руководители структурных подразделений, специалисты по управлению персоналом 
Срок обучения – 72 час.
Форма обучения – дистанционная 


	№
п/п
	Наименование разделов
	Всего, час.
	В том числе

	
	
	
	Консультации в режиме off-line, час.
	Самостоятельная работа, час.

	1
	УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ КАК ИНТЕГРАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ ОБЩЕГО ПРОЦЕССА УПРАВЛЕНИЯ
	4
	2
	2

	2
	ПОИСК, ПРИВЛЕЧЕНИЕ, ПОДБОР И ОТБОР ПЕРСОНАЛА
	16
	4
	12

	3
	ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА
	16
	4
	12

	4
	РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 
	18
	5
	13

	5
	ОПЛАТА ТРУДА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА
	16
	4
	12

	Из них, итоговая аттестация                        2
	Зачет



